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	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301006

	Общество с ограниченной ответственностью “Весна”
(ООО “КарпатыВесна”)
	по ОКПО
	6979854512345678

	(наименование организации)
	
	



	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	8-у12-к
	2518.02.2019


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	Прекратить действие трудового договора от “
	01
	”
	мартафевраля
	20
	178
	г. №
	9-17-тд18-к
	,

	уволить “
	2518
	”
	февраля
	20
	19
	г.


(ненужное зачеркнуть)

	
	Табельный номер

	Куликова Сергея ЭдуардовичаСеменов Владимир Иванович
	0987

	(фамилия, имя, отчество)
	

	отдел логистикипродаж

	(структурное подразделение)

	грузчикменеджер

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	


однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей – прогул, подпункт “а” пункта 6 части первой
(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации


	Основание (документ, номер, дата):	Comment by КонсультантПлюс: Рекомендуем указать все документы, которые вы оформили в связи с привлечением работника к дисциплинарной ответственности за прогул.
	1. Акт от 181.02.2019 N 61 об отсутствии С.Э. КуликоваВ.И. Семенова  на рабочем месте.
2. Докладная записка начальника отдела логистики продаж В.Ю. МышкинаЮрьевой А.А. от 181.02.2019.
3. Требование от 19.02.2019 о представлении С.Э. Куликовым письменных объяснений.
4. Акт от 22.02.2019 N 8 о непредставлении С.Э. Куликовым письменных объясненийОбъяснительная Семенова В.И. о причинах отсутствия на рабочем месте 181.02.2019.

	
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.)



	Руководитель организации
	Генеральный директор
	
	ПетровВетров
	
	П.П. ПетровК.Н. Ветров

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	КуликовСеменов
	“
	2518
	”
	февраля
	20
	19
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


Мотивированное мнение выборного
профсоюзного органа в письменной форме	Comment by КонсультантПлюс: Указанную строку оставьте незаполненной, поскольку при увольнении работника за прогул мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не учитывается, что следует из ч. 1 ст. 373 ТК РФ.
	(от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено



